CASO DE EXITO

Sector: Sanidad privada

Perfil del cliente

e Empresa sanitaria privada referente en el
maresme
e  Centros médicos distribuidos por Catalunya

e  Mads de 30 afos de especializacion en el sector

Necesidad inicial
Despliegue de una solucion profesional de gestion

horaria en todas sus sedes

Solucion
Dispositivos y software de marcaje por Biometria y

RFID INTEMO SlimPress BIO

Beneficios
e  Mejoraen lagestiony el control de empleados:

Creacion de horarios, calendarios laborales,
agendas de usuario

e  Optimizacion de la gestién de centros: Gestidn
multi-empresa y multi-centro

e  Agilizacién del trabajo y la toma de decisiones
para el departamento de RRHH

e Mejora en la gestion del tiempo y la
productividad de los empleados

e Informes automatizados y personalizados

e  Versatibilidad en la integracién con otros

subsistemas de seguridad de la compaiiia

Partner tecnolégico

-

Destacada empresa del
sector sanitario privado del
maresme implanta una
solucion de gestion horaria
en sus centros médicos

“Ahora contamos con una herramienta de control horario que nos permite
una gestion dgil de los empleados en las diferentes sedes. La adaptacion ha
sido muy rdpida y ha facilitado enormemente la labor para el departamento

de RRHH.”

Departamento de IT, en empresa sanitaria del maresme

NECESIDAD

Destacada empresa del sector sanitario privado del maresme necesitaba
implantar un sistema automatizado para el control horario de sus
trabajadores e integrable para todos sus centros médicos.

Con una plantilla superior a los 150 empleados, el uso de un proceso
manual para la gestion de la plantilla, implicaba una alta inversiéon de

tiempo y esfuerzos para el departamento de Recursos Humanos.

SOLUCION

Tras un analisis detallado de sus necesidades, Instel disefid una propuesta
de arquitectura IP basada en un sistema de control horario y software de
control de presencia mediante marcaje por biometria y RFID.

Con el objetivo de proporcionar una solucién profesional, escalable,
multicentro e integrable con otros sistemas de RRHH, ERP de terceros, se
optd por la solucion de presencia de Intemo Technologies, fabricante

nacional referente en soluciones de acceso y gestion horaria.
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Los elementos implantados han sido:

Dispositivos de lectura para la captura y validacion de

huellas: Intemo SlimPress BIO, con la implantacion de

lectores por biometria y RFID en los diferentes centros

médicos.

Software para la gestion horaria de usuarios Intemo

Move Manager. Que permite:

)
)

La gestidn horaria muticentro y multiempresa.

La gestion de horarios y calendarios laborables y
agendas de usuarios, por grupos, por centrosy areas.
El control de asistencia, bajas, incidencias,
convenios, vacaciones.

La generacion de informes personalizados y a
medida de las necesidades de la empresa.
Visualizacion de forma gréfica de diversidad de
elementos como sobre la ausencia media por centro,
los ratios de trabajo por departamento, categoria o

seccion.

Instel como empresa de servicios, hemos ofrecido un

acompanamiento en todas las fases del proyecto. Desde la

fase de consultoria e ingenieria, la instalacidn y configuracion

de dispositivos y software, asi como la formacién sobre uso y

funcionalidades una vez implantado el sistema de gestion de

presencia.

BENEFICIOS

A nivel corporativo:

Optimizacion y unificacion en la gestion de los
fichajes de los diferentes centros médicos
Mejora en la identificacidn, la seguridad y el control

de los empleados

A nivel de RRHH:

Optimizacién de esfuerzos y tiempo para RRHH
mediante |la automatizacién de procesos.

Mayor fiabilidad de la informacién, eliminando los
errores humanos derivados de un registro manual.
Mayor control de la productividad de los empleados.
Unificacion de requerimientos legales en una Unica

plataforma.

A nivel del departamento IT:

Facil integracion y escalabilidad. Permite incrementar
de manera simple y 4gil el volumen de dispositivos en
funcion de las necesidades de la empresa.

Simplicidad en la integracion con otros subsistemas

de la organizacion (RRHH, AD y ERP's de terceros)
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